1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1

Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2

Facultatea/Departamentul

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

1.3|Catedra DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE
1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE
1.5|Ciclul de studii MASTER

1.6

Programul de studii/Calificarea

2.Date despre disciplina

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

2.1

Denumirea disciplinei

Dreptul muncii

2.2

Titularul activitatilor de curs

Lector asociat dr. Raluca Contanu

2.3

Titularul activitatilor de seminar

Lector asociat dr. Raluca Contanu

2.4

Anul de studiu | 2.5 Semestrul

] 2.6 Tipul de evaluare E [2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe

saptamana 2 |dincare: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de

fnvatamant 28 |din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
[Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 72
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4.p

reconditii (acolo unde este cazul)

4.1

de curriculum -

4.2

de competente -

5.C

onditii (acolo unde este cazul)

5.1.

cursului

de desfasurare a

5.2.

seminarului/laboratorului

de desfasurare a -

6. Competentele specifice acumulate




Competente
profesionale

Competenta analitica si strategica vizand aplicarea legislatiei muncii, competente decizionale, orientare spre
solutii si rezultate

Competente
transversale

Utilizarea cadrului teoretic si metodologic pentru analiza contactelor de munca.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul Dreptul muncii ofera un cadru general pentru cunoasterea si intelegerea
legislatiei muncii, a conceptelor teoretice precum si a institutiilor juridice guvernate de
dreptul muncii.

e Cunoasterea conceptelor legate de legislatia muncii, de drepturile si
obligatiile angajatilor si angajatorilor, relatii de munca.

. Intelegerea aspectelor principale continute in Codul Muncii.
e  Familiarizarea cu termenii juridici utilizati in legislatia muncii.
e Cunoasterea tedintelor actuale in analiza legislatiei muncii, precum si

provocarile existente pe piata fortei de munca din Romania, catsi la nivelul
Uniunii Europene.

7.2 Obiectivele specifice

e  Explicarea si interpretarea termenilor juridici folositi in Codul muncii.
e Continutul teoretic al normelor legislative ce tin de dreptul muncii.

e Dezvoltarea capacitatii de intelegere in interpretare a Codului Muncii

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Curs 1 —Munca si relatiile de munca

1. Definitii si clasificari ale muncii
2 Munca din perspectiva istorica

3. Notiunea si obiectul dreptului muncii

Curs 2 — Evolutia politicilor privind relatiile de munca din Romania
1. Istoric al legislatiei muncii (1929-2011)

2 .Analiza actorilor implicati in piata muncii din Romania

3. Munca si relatiile de munca din Romania in perioada de tranzitie

Curs 3 — Contractul individual de munca (l)
1. Formarea contractului individual de munca




2. Continutul contractului individual de munca
3. Modificarea contractului individual de munca
4. Suspendarea contractului individual de munca
5. incetarea contractului individual de munca

Curs 4 — Contractul individual de munca (ll)

1. Contractul individual de munca pe durata determinata
2. Munca prin agent de munca temporara

3. Contractul individual de munca cu timp partial

4. Timpul de munca si timpul de odihna

Curs 5 — Formarea profesionala si stimularea ocuparii fortei de munca

1. Formarea profesionald organizata de angajator

2. Acte aditionale referitoare la formarea profesionala

3. Recunoasterea calificarilor profesionale in cadrul Uniunii
Europene

Curs 6 — Contractele de munca si abuzul de drept

1. Contractul individual de munca si abuzul de drept
2. Contractul colectiv de munca si abuzul de drept
3. Sanctionarea abuzului de drept

Curs 7 — Piata muncii

1. Relatiile de munca intr-o economie globala

2. Organizatia Internationald a Muncii OIM principalul actor
pe scena internationala a muncii

BIBLIOGRAFIE
Codul muncii
STEFANESCU, lon Traian - Modificirile Codului muncii - comentate, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2006
ATHANASIU, Alexandru, DIMA, Luminita - Dreptul muncii, Editura All Beck, Bucuresti, 2005

STEFANESCU, lon Traian - Modificirile Codului muncii - comentate, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2005

GILCA, Costel - Reorganizarea intreprinderilor. Analiza dispozitiilor noului Cod al muncii n raport cu legislatia si jurisprudenta
europeand, Editura Rosetti, Bucuresti, 2005

VOICULESCU, Nicolae - Drept comunitar al muncii, Editura Rosetti, Bucuresti, 2005

ZANFIR, Valeriu - Raspunderea patrimoniala a salariatilor si functionarilor publici, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2005
CORSIUC, Olia-Maria - Solutionarea Conflictelor de munca, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2004

MACOVEI, Ovidiu - Continutul contractului individual de munca, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2004

POPA, Vasile Val - Dreptul muncii, Editura All Beck, Bucuresti, 2004

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

e  Contractul individual de munca pe duratd nedeterminata
e  Contractul individual de munca pe durata determinata

e  Clauze neprevazute de codul muncii

e  Jurisprudenta

BIBLIOGRAFIE
STEFANESCU, lon Traian - Modificirile Codului muncii - comentate, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2006

ATHANASIU, Alexandru, DIMA, Luminita - Dreptul muncii, Editura All Beck, Bucuresti, 2005
STEFANESCU, lon Traian - Modificirile Codului muncii - comentate, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2005

GILCA, Costel - Reorganizarea intreprinderilor. Analiza dispozitiilor noului Cod al muncii in raport cu legislatia si jurisprudenta




europeand, Editura Rosetti, Bucuresti, 2005

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
.profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Metodele de predare sunt interactive, iar notiunile si competentele dobandite sunt direct transferablle in practica.

.10. Evaluare
10.3 Pond
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . on _ere“
: din nota finala
Referate, eseuri, proiecte Examen proiect de semestru . 100%
-10.4 Curs : :

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Data completarii Semnatura titular curs . Semnatura titularului de seminar

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

b. Evaluare — marire de nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Referate, eseuri, proiecte Examen proiect de semestru 100
' %

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar

c. Evaluare - restanta

E

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finald

10.4 Curs Referate, eseuri, proiecte -[Examen proiect de semestru 100
%

10.5 Seminar/laborator , .

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitdtile didactice si insugirea conceptelor de bazd.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




